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    1. Общие положения
1.1. Настоящий Устав регулирует деятельность Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 23, именуемого в дальнейшем «детский сад». Полное наименование детского сада: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное  учреждение детский сад № 23. 
  Сокращённое наименование: МБДОУ д/с  № 23.
1.2. Настоящий Устав принимается общим собранием трудового коллектива детского сада, утверждается начальником управления образованием администрации муниципального образования Кущевский район  и регистрируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.3. Юридический адрес: 352017, Краснодарский край, Кущёвский район, с. Полтавченское, ул. Трудовая, 3б.  
1.4. Фактический адрес:   352017, Краснодарский край, Кущёвский  район, с. Полтавченское, ул. Трудовая, 3б; 352013, Краснодарский край, Кущёвский район,   хутор Зелёная Роща, ул. Целинная, 16А.        
1.5. Организационно-правовая форма детского сада – муниципальное учреждение.

1.6. Учредителем и главным распорядителем бюджетных средств детского сада является управление образованием администрации муниципального образования Кущёвский район, именуемое в дальнейшем «Учредитель». 
1.7. Детский сад имеет статус бюджетного учреждения.  Детский сад может осуществлять приносящую доходы деятельность.

1.8. В своей деятельности детский сад руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, законами Краснодарского края и нормативными правовыми актами органов исполнительной власти Краснодарского края, нормативными правовыми актами органов исполнительной власти муниципального образования Кущевский район, Типовым  положением о дошкольном образовательном учреждении, настоящим  Уставом, договором, заключаемым между детским садом  и родителями (законными представителями).          
1.9. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у детского сада с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности. Детский сад создается, реорганизуется и ликвидируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
       2.  Цели и предмет деятельности детского сада
2.1 Цель деятельности детского сада – создание условий для реализации
        гарантированного гражданам Российской Федерации права на
        получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 
          Деятельность    детского       сада    строится   на   принципах гуманизма,    

          общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, воспитания   

          гражданственности, свободного развития личности.
2.2  Детский сад реализует основную общеобразовательную программу
        дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности,
        а также осуществляет присмотр и уход за детьми.

2.3.Детский сад обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также 
      присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 
      7 лет.

2.4.Основными задачами детского сада являются:
2.4.1Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья
         воспитанников.
2.4.2.Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного
         художественно-эстетического и физического развития воспитанников.
2.4.3.Воспитание       с учётом        возрастных        категорий     воспитанников     

         гражданственности,    уважения  к  правам и свободам  человека, любви к      

         окружающей природе, Родине, семье.
2.4.4.Взаимодействие    с семьями         воспитанников       для       обеспечения         

         полноценного развития детей.
2.4.5.Оказание     консультативной   и   методической    помощи       родителям         

        (законным представителям)   по     вопросам       воспитания,    обучения и                 

        развития детей.

3. Организация образовательного процесса
3.1. Язык обучения.  Воспитание и развитие детей в детском саду ведётся на русском языке.
3.2.  Содержание образовательного процесса.
3.2.1.Содержание  образовательного  процесса  в   детском  саду определяется  

        основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разработанной Советом педагогов детского сада в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, утвержденной заведующим детским садом.

3.2.2.В соответствии с целями и задачами, определёнными Уставом, детский сад может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные (и иные) услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между детским садом и родителями (законными представителями).
       Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в 
       рамках основной образовательной деятельности, финансируемой 
       учредителем.
3.3.  Комплектование детского сада.
3.3.1. Порядок комплектования детского сада определен Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.3.2.  В детский   сад   принимаются   дети  в возрасте от 2 месяцев (при наличии условий в детском саду) до 7 лет на  основании заявления родителей (законных представителей), медицинского заключения по форме, установленной медицинским учреждением, документов, удостоверяющих личность  родителей (законных представителей), свидетельства о рождении ребенка, справки о составе семьи и других документов для льготной оплаты.
3.3.3. В детский сад в первую очередь принимаются:

 
 -дети граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС; 

        - дети судей,  прокуроров и следователей прокуратуры;

        - дети погибших  (пропавших без вести),  умерших,  ставших инвалидами      

        работников прокуратуры;

- дети погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами    сотрудников и военнослужащих из числа указанных в п. 1 Постановления Правительства РФ от 09 февраля 2004 г. № 65 «О компенсациях военнослужащим и сотрудникам федеральных органов исполнительной власти, участвующим в контртеррористических операциях и обеспечивающим правопорядок и общественную безопасность на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации»;

-дети военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел, уголовно-исполнительной системы, непосредственно участвующих в борьбе с терроризмом на территории республики Дагестан, погибших (пропавших без вести), умерших, получивших инвалидность в связи с выполнением служебных обязанностей;

       - дети   работников   муниципальных   образовательных   учреждений;    

       - дети-инвалиды     (при наличии соответствующих условий     в     детском    

        саду);
       - дети, родители (один из родителей) которых являются инвалидами;
- дети сотрудников полиции по месту жительства их семей;

- дети сотрудников, находящихся на службе в органах наркоконтроля;

-дети сотрудников полиции, погибших (умерших) в связи с осуществлением служебной деятельности либо умерших до истечения одного года после увольнения со службы вследствие ранения (контузии), заболевания, полученных в период прохождения службы, а также дети сотрудников полиции, получивших в  связи с осуществлением служебной деятельности телесные повреждения,  исключающие для них возможность дальнейшего прохождения службы;

- дети, родители (один из родителей) которых находятся на военной службе;

- дети одиноких матерей, не состоящих в браке, находящихся в трудных жизненных ситуациях, таких как:

· признанных безработными в официальном порядке в соответствии с Федеральным законом от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;

· получающих пособие одинокой матери в соответствии с Законом Краснодарского края от 15 декабря 2004 года № 807-КЗ «О ежемесячном пособии на ребёнка»;
       - дети иных граждан, категории которых установлены действующим
       законодательством Российской Федерации и Краснодарского края.

3.3.4. Тестирование детей при приёме в детский сад, переводе в следующую возрастную группу и в другой детский сад не проводится.

3.3.5.  Приём осуществляется на основании договора между детским садом и родителями (законными представителями) ребёнка, подписание которого является обязательным для обеих сторон. Также при приёме ребёнка в детский сад родителей (законных представителей) знакомят с Уставом детского сада, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основной общеобразовательной программой дошкольного образования и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.3.6. Основной структурной единицей детского сада является группа воспитанников дошкольного возраста (далее группа). 

        Количество и соотношение возрастных групп детей в детском саду определяется Учредителем, в том числе количество и соотношение семейных групп.
3.4. Отчисление воспитанников   из   детского    сада  оформляется приказом               

       заведующего детским садом.         Отчисление производится в следующих         

        случаях:
3.4.1. По заявлению родителей (законных представителей).
3.4.2. По медицинским показаниям.
3.4.3.  В связи с переходом ребенка в школу.
3.5. Образовательная            нагрузка     на воспитанников      детского сада                 

       регламентируется       Санитарно-эпидемиологическими      правилами     и         

       нормативами СанПиН 2.4.1.2660-10,       утвержденными   постановлением                

       Главного государственного    санитарного  врача РФ от 22 июля 2010 года          

       № 91, в дальнейшем «СанПиН 2.4.1.2660-10».

3.5.1. Максимально   допустимое  количество   занятий для детей в возрасте от             

      1,5 до 3 лет – 10 занятий   в   неделю продолжительностью   не   более 8-10          
      минут, допускается их проведение в первой и второй половине дня.

3.5.2.Максимально допустимый объем   недельной  образовательной нагрузки,            

      включая      занятия   по   дополнительному     образованию,         для  детей  
      дошкольного возраста составляет:

- дети от 3 до 4 лет – 11 занятий, продолжительностью не более 15 минут,
- дети от 4 до 5 лет – 12 занятий, продолжительностью не более 20 минут,
- дети от 5 до 6 лет – 15 занятий, продолжительностью не более 25 минут,
- дети от 6 до 7 лет – 17 занятий, продолжительностью не более 30 минут.
3.5.3.Максимально     допустимое количество занятий в первой половине дня в          

       младшей    и    средней    группах   не должно превышать двух занятий, а в     

        старшей и подготовительной – трех.

3.5.4.В середине     занятия    проводится физкультминутка,    перерывы между      

       занятиями не менее 10 минут.

3.5.5.Занятия для   детей   среднего и  старшего возраста могут проводиться во              

       второй половине дня не чаще 2-3 раз в неделю.               Длительность этих             

       занятий     не более     20-30 минут     в зависимости   от возраста   детей. В           

       середине занятия статического характера проводят физкультминутку.
3.5.6.Занятия    физкультурно - оздоровительного   цикла  должны занимать не           

       менее 50%  общего  времени реализуемой основной 
       общеобразовательной программы дошкольного образования.

3.6. Режим работы детского  сада и    длительность      пребывания в нем детей                   

       определяются Учредителем и настоящим Уставом, исходя из потребностей        

       семьи   и     возможностей     бюджетного   финансирования  детского сада,     
       и является следующим: рабочая неделя пятидневная.     
       Продолжительность  работы  детского  сада  10 часов, ежедневный  график

       работы с 7.00 до 17.00 часов.

3.7. Медицинское обслуживание детей    детского сада  обеспечивают органы            

          здравоохранения  -   детская   консультация   МБУЗ   «Кущёвская ЦРБ»    и          

          участковый    педиатр. Детский сад обязан предоставить помещение с        

          соответствующими условиями для работы медицинских работников.

3.8. Работники детского сада обязаны проходить предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские         обследования, которые проводится за счёт средств работодателя.       

3.9. Организация питания детей возлагается на детский сад.       Воспитанники детского сада в соответствии с СанПиН 2.4.1.2660-10        обеспечиваются 4-х разовым сбалансированным питанием. Продукты       питания приобретаются в государственных и коммерческих торгующих       организациях, у населения при наличии разрешения служб санитарно-      эпидемиологического надзора, экспертизы ветлаборатории, качественного удостоверения, сертификатов качества продукции и др.

3.9.1.Детский сад обеспечивает гарантированное сбалансированное         питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в       детском саду по нормам СанПиН 2.4.1.2660-10.
3.9.2.Питание детей в детском саду осуществляется в соответствии с       примерным десятидневным меню, разработанным на основании СанПиН 2.4.1.2660-10 Советом по питанию и утверждённым заведующим детским садом.
3.9.3.Контроль за качеством питания, разнообразием, витаминизацией блюд,        закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд,        вкусовыми качествами, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения продуктов, соблюдением сроков их реализации возлагается на медицинскую (старшую) сестру детского сада.

4. Участники образовательного процесса
4.1. Участниками    образовательного    процесса   в    детском   саду  являются    

       воспитанники,   их  родители   (законные представители),  педагогические            

       работники.
       4.2. Взаимоотношения участников образовательного  процесса строятся 
        на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета 
        общечеловеческих ценностей.
       4.3. К    педагогической     деятельности    в    детском     саду
       допускаются   

       лица,        имеющие        среднее       профессиональное       или       высшее  
       профессиональное  образование.
      4.4. К педагогической деятельности не допускаются лица:

4.4.1.Лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

4.4.2.Имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

4.4.3.Имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

4.4.4.Признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

4.4.5.Имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

  4.5. Права воспитанников.

      Детский    сад    обеспечивает    права     каждого  ребёнка в соответствии с                 

      Конвенцией   о правах   ребёнка,    принятой    44    сессией     Генеральной       

      Ассамблеи ООН и действующим законодательством.

      Ребёнку гарантируется:

      4.5.1.Охрана жизни и здоровья;

      4.5.2.Защита от всех форм физического и психического насилия;

      4.5.3.Защита его достоинства;

      4.5.4.Удовлетворение   его   потребностей   в      эмоционально-личностном          

      общении,   физиологических     потребностей     (в питании, сне, отдыхе) в           

       соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями развития.
       4.5.5.Развитие его творческих способностей и интересов.
       4.5.6.Образование в  соответствии с      государственным образовательным         
       стандартом, предоставление оборудования, игрушек, учебных пособий.
   4.6. Родители (законные представители) имеют право:                                                                  
       4.6.1.Защищать права и интересы ребёнка.
       4.6.2.Принимать участие в работе Совета педагогов детского сада с правом совещательного голоса.
       4.6.3.Вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных образовательных (и иных) услуг.
       4.6.4.Присутствовать в группе, которую посещает ребёнок, на условиях, определённых договором между детским садом и родителями (законными представителями).
      4.6.5.Ходатайствовать об отсрочке родительской платы не более 10 дней после установленного срока оплаты перед заведующим детским садом.
4.6.6.Оказывать детскому саду посильную безвозмездную финансовую  благотворительную помощь в реализации его уставных задач в соответствии с законодательством  Российской Федерации.
      4.6.7.Заслушивать отчёты заведующего детским садом и педагогов о работе с детьми.
      4.6.8.Досрочно расторгать договор между детским садом и родителями (законными представителями).
  4.7. Родители (законные представители) обязаны:

      4.7.1.Выполнять Устав детского сада.
      4.7.2.Вносить плату за содержание ребёнка в детском саду в установленном для конкретной семьи размере до 20 числа каждого месяца.
       4.7.3.Соблюдать условия договора между детским садом и родителями (законными представителями).
   4.8. Педагог детского сада имеет право:
      4.8.1.Участвовать в работе Совета педагогов.
      4.8.2.Избирать и быть избранным председателем Совета педагогов детского сада.
      4.8.3.Выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы, в том числе авторские, методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, утверждённые Министерством образования и науки Российской Федерации.
      4.8.4.Защищать свою профессиональную честь, достоинство и деловую репутацию.
      4.8.5.Требовать от администрации детского сада создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации.
      4.8.6.Аттестоваться на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию.
      4.8.7.Участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт.
      4.8.8.Получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Краснодарского края, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти и управления, Учредителем, администрацией детского сада.
       4.8.9.На получение досрочной пенсии.
       4.8.10.В сельской местности, рабочих посёлках (посёлках городского типа) на  первоочередное предоставление жилой площади.
       4.8.11.На длительный отпуск сроком до 1 года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной работы.
       4.8.12.На компенсацию по предоставлению мер социальной поддержки. Размер, условие и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер  социальной поддержки, устанавливаются нормативными правовыми актами органов исполнительной власти Краснодарского края.
       4.8.13.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и Устава детского сада может быть      принято только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического  работника за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или при необходимости защиты интересов воспитанников. 

   4.9. Педагог детского сада обязан:

       4.9.1.Соблюдать Устав детского сада.
       4.9.2.Выполнять должностные инструкции, инструкции по охране труда, Правила внутреннего трудового распорядка детского сада.
       4.9.3.Охранять жизнь и здоровье детей.
       4.9.4.Строго соблюдать этические нормы общения с коллегами, детьми и их родителями (законными представителями).
       4.9.5.Проходить аттестацию с целью подтверждения занимаемой должности, если он не имеет первую или высшую квалификационную категорию.
       4.9.6.Защищать     ребёнка     от всех     форм  физического и психического  

        насилия.
       4.9.7.Сотрудничать с семьёй по вопросам воспитания и обучения ребёнка.
       4.9.8.Обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.
5. Управление детским садом
 5.1.Управление детским садом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
5.2. Управление детским садом строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления детским садом. 

5.3. Формами самоуправления детского сада являются  Совет педагогов и общее собрание.

5.4. Функции Совета педагогов детского сада.
      5.4.1.Определяет направления образовательной деятельности детского сада.
     5.4.2.Разрабатывает        основную общеобразовательную программу дошкольного образования, отбирает, принимает    примерные     общеобразовательные программы дошкольного образования,  в том числе по оказанию платных дополнительных образовательных услуг.
     5.4.3.Обсуждает вопросы содержания, форм, методов образовательного процесса, планирование образовательной деятельности.
     5.4.4.Рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров.
    5.4.5.Организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта.
    5.4.6.Рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям, в том числе платных.
    5.4.7.Принимает годовой план работы детского сада.
    5.4.8.Заслушивает отчёты заведующего о создании условий для успешной реализации основной        общеобразовательной программы дошкольного образования.
5.5. Заседания Совета педагогов проходят не реже 5 раз в год, считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины его состава. Решение Совета педагогов считается принятым, если за него проголосовало 2\3 присутствующих. Выполнение решения, принятого в пределах компетенции Совета педагогов и не противоречащего законодательству Российской Федерации, является обязательным.

5.6. Совет педагогов избирает председателя (из состава педагогических работников) сроком на 2 года.

       Председатель Совета педагогов.
       5.6.1.Организует деятельность Совета педагогов детского сада.
       5.6.2.Информирует членов Совета педагогов о предстоящем заседании за 30 дней.
       5.6.3.Регистрирует поступающие в Совет педагогов заявления, обращения, иные материалы.
       5.6.4.Определяет повестку заседания Совета педагогов.
       5.6.5.Контролирует выполнение решений Совета педагогов.
       5.6.6.Отчитывается о деятельности Совета педагогов перед Учредителем.

5.7.  Общее собрание трудового коллектива детского сада.
       5.7.1.Определяет направления экономической деятельности детского сада.                                                        

       5.7.2.Определяет размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего и компенсационного  характера, в пределах имеющихся средств на оплату труда.
      5.7.3. Принимает Правила внутреннего трудового распорядка.
      5.7.4.Принимает решение об объявлении забастовки, выбирает орган, возглавляющий забастовку.
      5.7.5.Вносит предложения Учредителю по изменению и дополнению в Устав детского сада, принимает Устав.
      5.7.6.Рассматривает заявления работников об оказании материальной помощи в случае пожаров, наводнений  и др.

5.8. Общее собрание трудового коллектива детского сада собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год.

        Общее собрание трудового коллектива детского сада считается правомочным, если на нём присутствует более половины работников детского сада, для которых детский сад является основным местом работы.

5.9.  Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало 2\3 присутствующих и является обязательным для всех членов коллектива.

5.10. В состав общего собрания трудового коллектива могут входить  работники управления образованием администрации муниципального образования Кущевский район с правом совещательного голоса.

       Для ведения общего собрания трудового коллектива открытым голосованием избирается его председатель и секретарь.

       К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива детского сада относятся.
5.10.1.Принятие Устава детского сада.

5.10.2.Утверждение Правил внутреннего трудового распорядка детского сада.
5.10.3.Принятие решения о необходимости заключения коллективного договора.
5.10.4.Утверждение коллективного договора.
5.10.5.Заслушивание ежегодного отчёта профсоюзного комитета и администрации детского сада о выполнении коллективного  договора.
5.10.6.Выдвижение коллективных требований работников детского сада и избрание полномочных представлений для участия в разрешении коллективного трудового спора.
5.10.7.Принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего забастовку.

5.11. Непосредственное руководство детским садом осуществляет назначенный Учредителем и прошедший соответствующую аттестацию заведующий. Условия и гарантии деятельности заведующего детским садом оговариваются в заключенном с ним трудовом договоре.
5.12. Заведующий детским садом.
        5.12.1.Несёт ответственность перед государством, обществом и Учредителем за деятельность детского сада в пределах своих функциональных обязанностей.
        5.12.2.Действует от имени детского сада, представляет его интересы во всех учреждениях и организациях.
       5.12.3.Издаёт приказы, распоряжения по детскому саду и другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками детского сада.
       5.12.4.Распоряжается имуществом и средствами детского сада, предоставленными в оперативное управление, в пределах прав и в порядке, определенных законодательством Российской Федерации.
       5.12.5.Осуществляет подбор и приём на работу, расстановку педагогических кадров и младшего обслуживающего персонала, увольняет с работы, налагает дисциплинарные взыскания и поощряет работников детского сада в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.
       5.12.6.Составляет штатное расписание детского сада.
       5.12.7.Заключает от имени  детского сада  договоры, в том числе договор между детским садом и родителями (законными представителями) каждого воспитанника.
       5.12.8.Формирует контингент воспитанников детского сада, создаёт условия для реализации основной общеобразовательных программы дошкольного образования.
       5.12.9.Осуществляет приём детей и комплектование групп воспитанниками в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом детского сада.
       5.12.10.Устанавливает взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования.
       5.12.11.Предоставляет Учредителю и общественности отчёты о деятельности детского сада.

5.13. К исключительной компетенции Учредителя относятся.

       5.13.1.Создание, реорганизация, ликвидация детского сада как  учреждения.
       5.13.2.Утверждение Устава детского сада.

       5.13.3.Назначение и увольнение заведующего детским садом.
  5.13.4.Утверждение    количества   и   соотношения    возрастных   групп в      

  детском саду.   
  5.13.5.Осуществление за    счет    средств     муниципального        бюджета     

  финансирования деятельности детского сада.

  5.13.6.Организация и контроль деятельности детского сада.

6. Финансовая и хозяйственная деятельность
детского сада

6.1. Права детского сада  в  части  ведения финансово - хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникает с момента его государственной регистрации. Финансовое обеспечение деятельности детского сада осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.         

6.2. Финансирование детского сада осуществляется на основе нормативов муниципального образования Кущёвский район. Данные нормативы определяются по виду и категории детского сада, а также на иной основе.

6.3. Оплата труда работников детского сада осуществляется в соответствии с действующим законодательством и состоит из:

        6.3.1.Должностного оклада. 
        6.3.2.Выплат стимулирующего характера;                                                         
        6.3.3.Выплат компенсационного характера.
        6.3.4.Премий.
        Работникам детского сада выдается заработная плата в установленные сроки ежемесячно 2 раза в месяц.  

6.4. За детским садом закреплено имущество на праве оперативного управления (здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения) без права отчуждения. Имущество, закреплённое на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью муниципального образования Кущёвский район. Земельный  участок закрепляется за детским садом в постоянное (бессрочное) пользование в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. В случае реорганизации детского сада, принадлежащий ему на праве постоянного (бессрочного) пользования земельный участок переходит в порядке правопреемства.

6.5. При осуществлении  оперативного управления имуществом детский сад обязан:

        6.5.1.Эффективно использовать закреплённое на праве оперативного управления имущество.
        6.5.2.Обеспечить сохранность и использование закреплённого за ним имущества в пределах выделенных Учредителем средств.

6.6. Детский сад может осуществлять приносящую доходы деятельность. Имущество,  приобретённое за счёт разрешённой предпринимательской и иной приносящей доход  деятельности или полученное в качестве подарка, учитывается детским садом отдельно. Это имущество является муниципальной собственностью и в правовом отношении приравнивается к другому имуществу, закреплённому за детским садом на праве  оперативного управления.

6.7. Детский сад  несёт ответственность перед собственником за сохранное, эффективное использование закреплённого за ним имущества. Контроль деятельности детского сада осуществляется в этой части Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.

6.8.  Муниципальная собственность, закреплённая за детским садом, может отчуждаться собственником в порядке  и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления.

6.9.  Изъятие и отчуждение собственности, закреплённой за детским садом, допускаются  только  в  соответствии  с действующим законодательством
       Российской Федерации, а также на основании нормативов местного самоуправления Кущёвского  района.

6.10. Финансово-хозяйственная деятельность учреждения осуществляется по договору «О передаче функций (или полномочий) по организации и           ведению бухгалтерского учёта» централизованной бухгалтерией управления образованием администрации муниципального образования Кущевский район. Детский сад имеет лицевые счета, открытые в финансовом управлении администрации муниципального образования Кущевский район, самостоятельный баланс, печать установленного образца, штамп.

 6.11. Финансовые  средства детского сада формируются:

       6.11.1.Из бюджетных  ассигнований.
       6.11.2.Добровольных пожертвований физических и юридических лиц.
       6.11.3.Родительской оплаты, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребёнка в детском саду, размер которой устанавливается решением Совета муниципального образования Кущевский район.
       6.11.4.Доходов, получаемых учреждением от оказания платных       образовательных и иных услуг.
       6.11.5.Доходов, получаемых от реализации стеклотары.
       6.11.6.Из целевых безвозмездных взносов граждан и юридических лиц.
       6.11.7.Из целевого финансирования внебюджетных фондов.
       6.11.8.Других источников, не запрещённых законом.

6.12. Детский сад имеет право:
  6.12.1.Устанавливать  цены  на платные дополнительные образовательные    

   услуги   в  соответствии  с  законодательством   Российской    Федерации,   

   согласовывая их с Учредителем.

  6.12.2.Самостоятельно     распоряжаться      полученными     от      платных   

   образовательных  услуг  доходами   в  соответствии   с целями и задачами     

   детского сада. 

  6.12.3.Привлечение  детским   садом дополнительных средств не влечёт за      

   собой снижение нормативов и абсолютных размеров его финансирования    

   из бюджета муниципального образования Кущёвский район.

6.13. Детский сад обязан: 

6.13.1.Обеспечить  содержание закреплённых за ним и принадлежащих ему     

   зданий, сооружений, имущества, оборудования и другого имущества.

6.13.2.Обеспечить развитие материально-технической базы детского сада  в     

   пределах плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

6.13.3.Производить   расходы   на  текущий и капитальный ремонт детского     

   сада    в    пределах    плана    финансово-хозяйственной        деятельности    

   учреждения.

6.14. Детский сад не вправе: 

         6.14.1.Заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за детским садом, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных детскому саду Учредителем.

         6.14.2.Заключать договор о сдаче в  аренду закреплённых за детским садом объектов и земельных участков без предшествующей, проводимой Учредителем, экспертной оценки последствий такого договора для  обеспечения образования, воспитания, развития детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей. Договор аренды не может заключаться, если  в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий. Договор аренды может быть признан недействительным по основаниям, установленным  законодательством Российской Федерации.   

6.15. Детский сад вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим  Уставом.

6.16. Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить предпринимательскую деятельность детского сада, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.17. Финансирование детского сада возможно за счёт средств краевого и федерального бюджетов.

7. Локальные правовые акты детского сада
7.1. Для обеспечения уставной деятельности детский сад издаёт следующие локальные акты:
        7.1.1.Приказы заведующего детским садом.
        7.1.2.Штатное расписание.
        7.1.3.Павила внутреннего трудового распорядка для работников.
        7.1.4.Положение об оплате труда и премировании работников.
        7.1.5.Правила по охране труда и технике безопасности и противопожарной защиты.
        7.1.6.Положение о порядке проведения аттестации рабочих мест.
        7.1.7.Инструкции по охране труда.
        7.1.8.Должностные инструкции.
        7.1.9.Договор между родителями (законными представителями) и детским садом.
        7.1.10.Положение о комплектовании.
        7.1.11.Положение об организации деятельности семейной группы.          
        7.1.12.Положение о группе предшкольной подготовки.
        7.1.13.Положение о родительском комитете.
        7.1.14.Положение о контрольной деятельности в детском саду.
        7.1.15.Программа производственного контроля.
        7.1.16.Положение о Совете педагогов.
        7.1.17.Положение о порядке аттестации педагогических работников.
        7.1.18.Коллективный договор с приложениями.

7.2. Локальные правовые акты детского сада не могут противоречить настоящему Уставу. Если детский сад принимает локальные правовые акты помимо перечисленных в пункте 7.1 настоящего Устава, эти акты подлежат регистрации в установленном порядке в качестве дополнений к Уставу детского сада. 

8. Ликвидация и реорганизация детского сада
8.1. Детский   сад    может  быть реорганизован в соответствии с законода-тельством Российской Федерации и по решению органа местного самоуправления.
8.2. Ликвидация детского сада может осуществляться:
       8.2.1.В соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном порядке органами местного самоуправления.
       8.2.2.По решению судебных органов в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

8.3. При    реорганизации   детского сада в форме  преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к детскому саду юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, при создании автономного образовательного учреждения путём изменения типа детского сада, детский сад вправе осуществлять определённые в его Уставе виды деятельности на основании лицензии, выданной ему,  до окончания срока действия этой лицензии.
      

 
При реорганизации детского сада в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений, лицензия детского сада переоформляется  в порядке, установленном законодательством  Российской  Федерации, с учётом лицензий присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии реорганизованного детского сада.

                 
При изменении статуса детского сада и его реорганизации в иной форме лицензия  утрачивает силу, если федеральным законом  не предусмотрено иное.
8.4. Ликвидация детского сада допускается только с согласия схода жителей населённого пункта, обслуживаемого детским садом.

8.5. Имущество ликвидируемого или реорганизованного детского  сада передаётся Учредителю или уполномоченному им органу. Расчёты по бюджетным  обязательствам и с работниками детского сада производятся согласно действующему законодательству Российской Федерации.

8.6. Детский сад обязан обеспечить учёт и хранение документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке, в том числе и в случае его реорганизации или ликвидации.

8.7. В случае реорганизации или ликвидации детского сада Учредитель обеспечивает перевод  детей с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные  учреждения соответствующего вида.

 8.8. При ликвидации детского  сада денежные средства и иное имущество детского сада, принадлежащие ему  на праве оперативного управления,         за вычетом платежей по покрытию его обязательств используются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 8.9. Ликвидация детского сада осуществляется ликвидационной комиссией.
9. Порядок изменения Устава
9.1.  Изменения и дополнения в Устав принимаются общим собранием трудового коллектива детского сада,  утверждаются Учредителем и регистрируются  в установленном законом порядке.
9.2.    Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации в установленном порядке.

9.3.    Предыдущая редакция Устава детского сада утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего Устава.
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